
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค ์
อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุร ี

 



 
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
ทดแทนต าแหน่งที่ก าลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง กรณีองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ด าเนินการสรรหา 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
เขา้รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบล มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3 ด าเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมกีารประเมินบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
ในต าแหน่งและสายงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน 
เส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพให้ 
บุคลากรทราบ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญช าตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาการปฏิบัติราชการ ในความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

7 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษา 
ราชการแทนให้เป็นปัจจุบันและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 
 

 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1 พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้

ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
1. นายธีรศักดิ์  คงทวี  
   ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
  - เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “นิติกร รุ่นที่ 55”  
 

 
 
 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ต าแหน่ง
นิติกร  

 
 
 
 

32,000.- 

 
 
 
 

1-21 มีนาคม 2568 

 2. นางสาววันเพ็ญ  แซ่ตั๊ง  
   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านายการ  
การเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ส าหรับ
ผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครู  ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา  และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการ
ด้านการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมเจาะลึก
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ Active 
Learning  การสร้างสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือขอรับการประเมินผลงานและ
น าส่งผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA)” 

 
1) เข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ได้ 
2) เข้าระบบงานย่อยส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหนง่ครู 
ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา และผู้ใช้งานระบบ
ผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได ้
3) เขียนแผนการสอน รปูแบบ Active Learning การ
สร้างสื่อนวตักรรม เทคโนโลยี ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อขอรับการประเมินผลงานและน าส่งผลงานเข้าสู่
ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจทิัล (DPA) ได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 

4,500.- 

 
 

วันที่  1-3 สิงหาคม  ๒๕๖๘ 

 3. นายสุเมธี  พิมพามา  
   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปรับเป็นพินัย ความผิดทาง
พินัย ขั้นตอน เจ้าหน้าที่ปรับเป็นพินัยการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยาน ออกค าสั่งปรับเป็นพินัย 
และส่งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหา การช าระค่าปรับเป็นพินัยการ

 
 
รวบรวมเอกสารที่ได้รับมาจัดท าเป็นสรุป รายงาน น า
ความรู้ที่ ได้รับมาใช้ ในการก ากับและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  ด้วยความถูกต้อง และ
เป็นไปตามระเบียบ 

 
 

4,500.- 

ระหว่างวันที่ 15-17  พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี    



สรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน และส านวน
ให้พนักงานอัยการเพ่ือด าเนินการฟ้องต่อศาล พร้อมการ
ฝึกปฏิบัติ”   

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4. นายณัฐพล  แซ่ตั๊ง 

    ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล - เข้ารับ
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ปรับเป็นพินัย ความผิดทาง
พินัย ขั้นตอน เจ้าหน้าที่ปรับเป็นพินัยการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยาน ออกค าสั่งปรับเป็นพินัย 
และส่งค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหา การช าระค่าปรับเป็นพินัยการ
สรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน และส านวน
ให้พนักงานอัยการเพ่ือด าเนินการฟ้องต่อศาล พร้อมการ
ฝึกปฏิบัติ”   

 
 
- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

11,124.- 
 

 
 
ระหว่างวันที่ 15-17  พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1 กิจกรรมเรียน e-Learning ตามหลักสูตรของส านักงาน 

ก.พ. โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง เรียนหลักสูตรตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งอย่างน้อย 2 หลักสูตร 
 

- พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนาตรงตามสายงาน และมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับด้านดิจิทัลมากขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 
 

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาค้อ มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเ พ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง           
เป็นแนวทาง 

120,000.- 26-27 เมษายน 2567 

3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ ชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างานด้าน ความปลอดภัยในการ
ท างาน และมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส.  
- ด าเนินการตามโครงการออก ก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568  

(ทุกวันศุกร์ของ สัปดาห์) 

4 โครงการอบรมเพ่ิมองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานและทัศน
ศึกษาดูงาน  

ศึกษาดูงานได้รับความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆอย่าง
มาก นับเป็นประโยชน์อย่างมากในการน ามาปรับใช้
พัฒนาเขตพ้ืนที่ต าบลพุสวรรค์ ให้มีศักยภาพ และ
เจริญก้าวหน้าโดยยึดหลักการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และ
หลักกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

250,000 ในระหว่างวันที่  ๑-๔ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๘ 



 
สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 

1. จ านวนพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ูลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จ านวน ทั้งหมด 42 คน 
2. เขา้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร จ านวน 24 คน 
3. คิดเปน็ร้อยละของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการอบรม 24 x 100 = 96% 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทต าแหน่ง กรอบท่ีมี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
1. บริหาร 
2. อ านวยการ 
3. วิชาการ 
4. ทั่วไป 
5. ผอ.ศพด 
6. ครู 
7. ลูกจ้างประจ า 
8. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9. พนักงานจ้างทั่วไป 

2 
5 
11 
4 
1 
4 
2 
8 
3 
 

2 
1 
7 
3 
- 
2 
2 
8 
3 
 

- 
4 
1 
- 
2 
- 
- 
- 

รวม 39 25 12 
 
สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ูลูกจ้างประจ า 
        และพนักงานจา้ง รวมทั้งสิ้น 39 อัตรา มีจ านวนบุคลากรที่ครองต าแหน่ง จ านวน  24 อัตรา  
        และจ านวนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 12 อัตรา 
  
ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะ   

-ไม่มี- 


